
 

  

คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
ท่ี  187/๒๕63             

เรื่อง  บรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันไดเปนพนักงานสวนตําบล 

 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15  ประกอบกับมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและเง่ือนไขการสอบแขงขัน  พ.ศ. 2560  ลงวันท่ี  28  มิถุนายน  2560  และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันท่ี 24 ตุลาคม  2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ประกอบ
กับมติท่ีประชุมคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ  ครั้งท่ี 3/2563 เม่ือวันท่ี 25  
มีนาคม  2563   จึงใหบรรจุผูสอบแขงขันไดเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล  และแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงดังตอไปนี้ 
  1. นางสาวเบญจพร  รอดจุย  วุฒิการศึกษาปริญญาตรี  รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(วิทยาการจัดการ)  ซ่ึงเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนักวิชาการศึกษา  ตามประกาศการข้ึนบัญชีและยกเลิก
บัญชีผูสอบแขงขันได ในการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562  
ของคณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ิน  ลงวันท่ี  19  กันยายน  2562  ใหดํารง
ตําแหนงนักวิชาการศึกษา  ตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ  เลขท่ีตําแหนง 29-3-08-3803-
001  อัตราเงินเดือน   15,060  บาท  (ข้ัน 9.5)  สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องคการ
บริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  ตั้งแตวันท่ี  1  เมษายน  2563   

โดยใหไดรับเงินเดือนในอัตราของตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้ง และใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ในตําแหนงดังกลาว  มีกําหนด  6  เดือน   

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี   1   เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2563  เปนตนไป 

   สั่ง ณ วันท่ี    1    เมษายน   พ.ศ.  ๒๕63 

                                             
 

(นายสังวร   มุงดี) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี   

 

 

 

 


